Fundusze P . :
Europejskie #* Pomorze & Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
Program Regionalny ‘gu' Zachodnie - w Szczecinie Europejski Fundusz Spoteczny

Ramowy Plan Realizacji Dziatania
na rok 2016

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY
WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa osi VI Rynek pracy
priorytetowej
Numer i nazwa dziatania 6.1. Ustugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcow i pracownikéw
przedsiebiorstw na podstawie systemu popytowego.
Instytucja Posredniczgca Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie
Adres korespondencyjny ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
Telefon 91 4256 101 Faks 91 42 56 103
E-mail sekretariat@wup.pl
Dane kontaktowe osoby Marzena Karenska
(os6b) w Instytucji tel.: 91 42 56 166

Posredniczacej/Zarzadzajacej

e-mail: marzena_karenska .pl
do kontaktéw roboczych : zena_ @wup.p




Lp. 4, Planowany termin ogtoszenia naboru 06.2016 .
naboru: (nalezy wpisaé miesigc)
Planowany termin uruchomienia naboru 06.2016 .
(nalezy wpisac¢ miesigc)
Planowany termin zako nczenia naboru 07.2016r.
(wpisz miesigc)
Typ naboru Konkursowy Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkurs podzielony na etapy
Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy X
Planowana 52 621 200,00 zt.
alokacja
Typy projektow 1. Wsparcie skierowane do przedsiebiorcow i przedsiebiorstw z sektora mikro, matych

przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

i Srednich przedsiebiorstw w oraz ich pracownikdéw w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania ustug rozwojowych:

a) ustugi szkoleniowe,

b) ustugi rozwojowe o charakterze zawodowym, w tym m.in.: kwalifikacyjny kurs
zawodowy, kurs umiejetnosci zawodowych oraz inne, ktére umozliwiajg
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

¢) inne ustugi rozwojowe:

— ustugi doradcze, w tym doradztwo, superwizja, facylitacja,
- coaching,
- mentoring,
- studia podyplomowe,
- projekt zmiany,
- egzamin,
d) ustugi e-learningowe.

Typy
beneficjentéw, do
ktoérych skierowany

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

jest nabor

Szczegotowy opis, | Celem interwencji jest wzrost poziomu konkurencyjnosci i kondycji zachodniopomorskich
zaktadany cel przedsigbiorstw poprzez zapewnienie przedsiebiorstwu/przedsigbiorcy mozliwosci
naboru dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej

w Rejestrze Ustug Rozwojowych, odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu na aktualne
potrzeby przedsigbiorstwa.

Cel konkursu jest zgodny z celem szczeg6towym 2. Wzrost zdolnoSci przystosowania
sie do przedsigbiorstw do zmian oraz zniwelowanie ryzyka bezrobocia pracownikow
przedsiebiorstw przechodzgcych procesy adaptacyjne.

Specyficzne dla
naboru kryteria
wyboru projektow

Kryteria dopuszczalno $ci

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium
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Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
kryterium

1.

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Kryteria premiuj ace

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Nazwa wskaznika oraz jednostka miary 2018 2020

1. Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych

i $rednich przedsiebiorstw, ktére
zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki
udziatowi w programie [szt].

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po opuszczeniu

programu [osoby].

Liczba oso6b pracujacych objetych
wsparciem w programie (tagcznie
Z pracujgcymi na wkasny rachunek) (Cl)

[osoby].

Liczba os6b pracujagcych (tgcznie

Z pracujgcymi na wkasny rachunek) w wieku
50 lat i wiecej objetych wsparciem

w programie [osoby].

Liczba oso6b pracujagcych o niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem

Strona3z4



w programie [osoby].

Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych
i Srednich przedsiebiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie [szt].
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